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KATA PENGANTAR

Sejalan dengan terus bergulirnya proses reformasi dan demokratisasi serta terus
meningkatnya permasalahan dan kebutuhan pembangunan bersamaan dengan
terbatasnya kemampuan belanja pemerintah akibat keterbatasan kemampuan fiskal
yang dimiliki, maka penyelenggaraan pemerintahan dituntut untuk semakin efektif,
efisien, transparan, akuntabel. Pemerintah juga dituntut untuk memiliki strategi yang
jelas, mampu memberikan arahan dan supervisi dalam penyelenggaraan administrasi
publik dan penyelenggaraan pembangunan, responsif terhadap berbagai permasalahan,
tuntutan, dan kebutuhan masyarakat, mampu bersikap dan  bertindak profesional,
mampu menggerakkan partisipasi rakyat, serta semakin dapat mewujudkan keadilan
dan penegakkan hak asasi manusia.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Karangmoncol merupakan
instrumen untuk mendorong supervisi serta mewujudkan akuntabilitas dan transparansi
dalam melaksanakan amanat penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan
masyarakat desa dan kelurahan serta pembinaan dan fasilitasi kesejahteraan rakyat.
Dengan demikian, diharapkan kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah akan
semakin meningkat, dan selanjutnya diharapkan akan mendorong peran serta
masyarakat serta meningkatkan kinerja penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan
dan pembinaan kesejahteraan rakyat.

Dengan memanjatkan puji syukur  kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas segala
limpahan rahmat dan hidayah-Nya, OPD Kecamatan Karangmoncol telah dapat
melaksanakan kewajiban dalam mengemban amanat untuk menyelenggarakan
pemerintahan, pembangunan masyarakat kelurahan dan desa serta fasilitasi dan
pembinaan kesejahteraan rakyat dengan hasil yang baik sebagaimana tercermin dalam
Laporan Kinerja Kecamatan Karangmoncol Tahun 2017.

Harapan kami, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Karangmoncol
Tahun 2017 ini bermanfaat bagi semua pihak yang berkepentingan serta sebagai bahan
evaluasi bagi peningkatan kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di
Kecamatan Karangmoncol. Semoga Allah SWT senantiasa meridhoi segala gerak
langkah kita. Amien.

Karangmoncol, 30 Desember 2017

CAMAT KARANGMONCOL

BAMBANGTRIONO, SKM, MSi
Pembina

NIP. 19700702 199203 1 006
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sebagaimana diketahui bahwa Bangsa Indonesia saat ini dihadapkan pada

perubahan lingkungan strategis yang sangat dinamis dan mempengaruhi

birokrasi dalam melaksanakan tugas-tugasnya. Salah satu perubahan lingkungan

strategis dimaksud adalah penerapan paradigma tata pemerintahan yang baik

(good governance) yang memberikan nuansa peran dan fungsi yang seimbang

antara pemerintah, swasta dan masyarakat, dengan prinsip-prinsip yang

mendasarinya antara lain transparansi, partisipasi, dan akuntabilitas. Apabila

keseimbangan peran dari ketiga aktor tersebut dapat diterapkan, maka prinsip

dasar dari good governance tersebut dapat dirasakan oleh pihak-pihak yang

terkait. Hal ini juga memudahkan Institusi Pemerintah dalam melaksanakan

pemerintahan dan mempertanggungjawabkan kinerjanya kepada masyarakat.

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap

instansi pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai

tujuan serta cita-cita bangsa. Kemauan untuk meningkatkan akuntabilitas menuju

good governance, diawali dengan pengembangan dan penerapan sistem

pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur dan legitimate guna mewujudkan

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan yang berdayaguna,

berhasilguna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan

nepotisme sebagaimana diamanatkan Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999

tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi

dan Nepotisme.

Sejalan dengan amanat Instruksi Presiden Nomor 05 Tahun 2004 tentang

Percepatan Pemberantasan Korupsi (Diktum ketiga tentang Penetapan Kinerja)

dan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis



2
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Karangmoncol Tahun 2017

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah, maka setiap Entitas Akuntabilitas Kinerja berkewajiban

menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah atas pertanggungjawaban kinerja

selama 1 (satu) tahun yang telah berjalan dan Perjanjian Kinerja SKPD untuk

tahun yang akan datang.

Seiring dengan berakhirnya Tahun Anggaran 2017, maka Organisasi

Perangkat Daerah (OPD) Kecamatan Karangmoncol berkewajiban menyusun

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2017, sebagai perwujudan

pertanggungjawaban pelaksanaan program dan kegiatan organisasi dalam

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, serta sebagai perwujudan

akuntabilitas kinerja yang dicerminkan dari hasil pencapaian kinerja berdasarkan

visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

B. Landasan Hukum

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Karangmoncol Tahun

2017 disusun dengan landasan hukum sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara

yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi, dan Nepotisme;

2. Instruksi Presiden Nomor 05 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan

Korupsi ( diktum ketiga tentang Penetapan Kinerja );

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 08 Tahun 2016 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Purbalingga

Tahun 2016-2021;
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6. Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 12 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Purbalingga

(Lembaran Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 12 Tahun 2016, Tambahan

Lembaran Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 30);

7. Peraturan Daerah Kabupaten Purbalingga Nomor 17 Tahun 2017 tentang

Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten

Purbalingga Tahun 2017;

8. Peraturan Bupati Purbalingga Nomor 100 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan di

Kabupaten Purbalingga.

9. Peraturan Bupati Purbalingga Nomor 80 Tahun 2017 tentang Penjabaran

Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten

Purbalingga Tahun 2017.

C. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan penyusunan Laporan Kinerja Kecamatan

Karangmoncol Tahun 2017 adalah :

1) Maksud :

Maksud penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan

Karangmoncol Tahun 2017 adalah untuk memberikan gambaran secara rinci

cara pencapaian tujuan dan sasaran Rencana Strategis yang telah ditetapkan.

2) Tujuan :

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan

Karangmoncol Tahun 2017 adalah sebagai berikut :

a) Mempertanggungjawabkan penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan yang dilaksanakan OPD Kecamatan Karangmoncol

sebagai unsur penyelenggara pemerintahan.

b) Menjadi wahana evaluasi penyelenggaraan pemerintahan dan

pembangunan secara periodik setiap tahun agar dapat meningkatkan

kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dari waktu ke

waktu serta mewujudkan tata pemerintahan yang baik (good governance).
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c) Mendorong instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas umum

pemerintahan dan pembangunan secara baik dan benar yang didasarkan

pada peraturan perundang-undangan yang berlaku serta melalui kebijakan

yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.

d) Meningkatkan akuntabilitas instansi pemerintah sehingga dapat beroperasi

secara efisien dan efektif serta responsif terhadap aspirasi masyarakat

dan lingkungannya.

e) Menjadi masukan dan umpan balik bagi pihak-pihak yang berkepentingan

dalam rangka meningkatkan kinerja instansi pemerintah.

f) Menjadi masukan bagi peningkatan kinerja perencanaan pembangunan

dan pemanfaatan sumberdaya.

g) Memelihara kepercayaan masyarakat terhadap pemerintah.

D. Gambaran Umum Kecamatan Karangmoncol

a. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Karangmoncol Nomor 100 Tahun 2016

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan

di Kabupaten Purbalingga, Kecamatan Karangmoncol selaku OPD mempunyai

tugas pokok dan fungsi serta susunan organisasi sebagai berikut :

1. Tugas Pokok Dan Fungsi

BAB II

KEDUDUKAN DAN SUSUNAN ORGANISASI

Pasal 2

(1) Kecamatan merupakan koordinator penyelenggaraan pemerintahan,

pelayanan publik, pemberdayaan masyarakat desa dan kelurahan di  tingkat

Kecamatan.

(2) Kecamatan dipimpin oleh camat yang berkedudukan di bawah dan

bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.
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BAB III

TUGAS DAN FUNGSI

Bagian Kesatu

Camat

Pasal 3

(1) Camat mempunyai tugas membantu Bupati dalam :

a. menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

b. mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. mengoordinasikan upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban

umum;

d. mengoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Bupati;

e. mengoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;

f. mengoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang

dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

g. membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa dan/atau

kelurahan;

h. melaksanakan Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan

Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan Daerah

yang ada di kecamatan; danmelaksanakan tugas lain yang diperintahkan

oleh peraturan perundang-undangan.

(2) Selain mempunyai tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Camat juga

melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan

sebagian Urusan Pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

Pasal 4

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4, Camat

mempunyai fungsi :

a. perumusan kebijakan teknis di bidang penyelenggaraan pemerintahan,

ketenteraman dan ketertiban umum, pemberdayaan masyarakat dan desa, dan

kesejahteraan rakyat di tingkat Kecamatan;

b. pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan pemerintahan, ketenteraman dan

ketertiban umum, pemberdayaan masyarakat dan desa, dan  kesejahteraan

rakyat di tingkat Kecamatan;
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c. pelaksanaan kebijakan penyelenggaraan pemerintahan, ketenteraman dan

ketertiban umum, pemberdayaan masyarakat dan desa, dan  kesejahteraan

rakyat di tingkat Kecamatan;

d. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan pemerintahan,

ketenteraman dan ketertiban umum, pemberdayaan masyarakat dan desa, dan

kesejahteraan rakyat di tingkat Kecamatan;

e. pelaksanaan fungsi kesekretariatan;

f. pengoordinasian penyelenggaraan tugas Unit Pelaksana Teknis Dinas/Badan

yang ada di Kecamatan; dan

g. pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati.

Bagian Kedua

Sekretariat

Pasal 5

(

1

)

(1) Sekretariat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1) huruf b adalah unsur

pembantu Camat, berada  di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.

(
2
)

(2) Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris Kecamatan.

Pasal 6

Sekretariat mempunyai tugas perencanaan perumusan dan pelaksanaan

kebijakan, pengoordinasian, pemantauan, evaluasi, pelaporan meliputi

pembinaan ketatausahaan, hukum, keuangan, kerumahtanggaan, kerjasama,

kearsipan, dokumen, keorganisasian dan ketatalaksanaan, kehumasan,

keprotokolan, kepegawaian, pelayanan administrasi di lingkungan kecamatan.

Pasal 7

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7, Sekretariat

kecamatan mempunyai fungsi:

a. pengoordinasian kegiatan di lingkungan kecamatan;

b. pengoordinasiandan penyusunan rencana dan program kerja di lingkungan

kecamatan;
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c. pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi keuangan,

ketatausahaan, kepegawaian, hukum, keorganisasian dan ketatalaksanaan,

kerumahtanggaan, hubungan masyarakat, keprotokolan, kearsipan dan

pelayanan administrasi di lingkungan Kecamatan;

d. pengoordinasian pelaksanaan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah

(SPIP) ;

e. penyelenggaraan  pengelolaan  barang  milik/kekayaan  daerah  dan

pelayanan pengadaan barang/jasa di lingkungan Kecamatan;

f. pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup

tugasnya;

g. pengoordinasian penyusunan evaluasi dan pelaporan kinerja dan anggaran

penyelenggaraan pemerintahan, ketenteraman dan ketertiban umum,

pemberdayaan masyarakat dan desa, dan  kesejahteraan rakyat di tingkat

Kecamatan;

h. pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan

fungsinya.

Pasal 8

(1) Sekretariat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 6 ayat (1), terdiri dari :

a. Subbagian Perencanaan dan Keuangan;

b. Subbagian Umum dan Kepegawaian.

(2) Subbagian-subbagian sebagaimana dimaksud pada ayat (1), masing-

masing dipimpin oleh seorang Kepala Subbagian yang berada dibawah dan

bertanggung jawab kepada Sekretaris Kecamatan.

Pasal 9

Subbagian Perencanaan dan Keuangan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9

ayat (1) huruf a mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan,

pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan bidang

perencanaan dan keuangan meliputi penyusunan rencana program kerja dan

anggaran, pengendalian program dan kegiatan, pelaksanaan perbendaharaan,
verifikasi dan akuntansi pengelolaan anggaran, pengelolaan data dan informasi

serta pelaporan program kerja dan anggaran di lingkungan kecamatan.
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Pasal 10

Subbagian Umum dan Kepegawaian sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat

(1) huruf b mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan,

pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan bidang

umum dan kepegawaian meliputi pembinaan ketatausahaan, kepegawaian,

hukum, keorganisasian dan ketatalaksanaan, kerumahtanggaan, hubungan

masyarakat, keprotokolan, kearsipan dan pelayanan administrasi di lingkungan

kecamatan.

Bagian Ketiga

Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum

Pasal 11

(1) Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum berada di bawah

dan bertanggungjawab kepada Camat.

(2) Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum dipimpin oleh

Kepala Seksi.

Pasal 12

Seksi Pemerintahan, Ketenteraman dan Ketertiban Umum sebagaimana

dimaksud dalam Pasal 12 ayat (1) mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan

perumusan, pengoordinasian, pelaksanaan pemantauan, evaluasi serta

pelaporan meliputi penyelenggaraan pemerintahan umum, fasilitasi

penyelenggaraan pemerintahan desa/kelurahan, penyusunan peraturan Desa dan

peraturan kepala Desa, administrasi Pemerintahan Desa, administrasi

kependudukan, pertanahan, perizinan, intensifikasi PBB, keamanan wilayah,

pembinaan ideologi negara dan bela negara, perlindungan masyarakat, kesatuan

polisi pamong praja, peringatan hari besar nasional, penegakan Peraturan

Daerah dan Peraturan Bupati serta peraturan perundang-undangan lainnya,

inventariasi organisasi politik dan kemasyarakatan, fasilitasi dan pembinaan

penyelenggaraan pencalonan, pengangkatan dan pemberhentian perangkat

desa, kepala desa dan BPD, fasilitasi pembinaan  kelembagaan masyarakat

desa/kelurahan meliputi Rukun Tetangga/Rukun Warga (RT/RW),

penyelenggaraan penanggulangan bencana meliputi pemetaan rawan bencana,

pencegahan bencana dan penyelenggaraan tanggap darurat, serta

penyelenggaraan pelayanan publik.
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Bagian Keempat

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Pasal 13

(1) Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa adalah unsur pelaksana

Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Camat.

(2) Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dipimpin oleh Kepala Seksi.

Pasal 14

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 14 ayat (1) mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan,

pengoordinasian, pelaksanaan pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi

fasilitasi perencanaan dan penyelenggaraan pembangunan desa/kelurahan,

pemberdayaan desa/kelurahan/lomba desa, pembinaan penatausahaan

keuangan desa, pemberdayaan kelembagaan masyarakat desa/kelurahan

meliputi RT/RW, LKMD/LKMK, Karang Taruna dan Kelembagaan Pasca Program

USRI, pemberdayaan partisipasi masyarakat dalam menumbuh-kembangkan

gotong royong dan swadaya masyarakat, pengembangan perekonomian

desa/kelurahan, peternakan, perikanan, pertanian, perkebunan, fasilitasi

peningkatan kapasitas BUM Desa dan lembaga kerja sama antar-Desa,

pendataan potensi desa dan profil desa/kelurahan.

Bagian Kelima

Seksi Kesejahteraan Rakyat

Pasal 15

(1) Seksi Kesejahteraan Rakyat adalah unsur pelaksana Kesejahteraan Rakyat,

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat.

(2) Seksi Kesejahteraan Rakyat dipimpin oleh Kepala Seksi.

Pasal 16

Seksi Kesejahteraan Rakyat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 16 ayat (1)

mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasian,

pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi pembinaan dan fasilitasi kegiatan

keagamaan, pendidikan, kesehatan masyarakat, KB, PKK, seni budaya, pemuda

dan olahraga, penanggulangan kemiskinan, fasilitasi penyaluran bantuan

bencana alam serta pelayanan sosial.
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2. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Karangmoncol Nomor 100 Tahun 2016

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Kecamatan

di Kabupaten Purbalingga, pada Bab II, Pasal 3 ayat 1 disebutkan Susunan

Organisasi Kecamatan terdiri atas :

 Camat

 Sekretariat Kecamatan, membawahi :

- Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

- Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

 Seksi-seksi terdiri dari  :

- Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

- Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

- Seksi Kesejahteraan Rakyat.

 Kelurahan

 Kelompok Jabatan Fungsional.

(Untuk bagan SOTK Kecamatan Karangmoncol terlampir).

b. SUMBER DAYA OPD

1. Kepegawaian

Jumlah pegawai pada OPD Kecamatan Karangmoncol sejumlah 15 (lima

belas)  orang, dengan pembagian staf sebagai berikut :

a. Sekretariat

Jumlah  pelaksana 3 (tiga) orang dengan rincian :

 Pelaksana pada Sub Bagian Umum 3 (tiga) orang.
 Pelaksana pada Sub Bagian Keuangan 1 (satu) orang.

b. Seksi Pemerintahan, Ketentraman dan Ketertiban Umum

Jumlah pelaksana 2 (dua) orang ( termasuk anggota Satpol PP )

c. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Jumlah pelaksana 1 (satu) orang.

d. Seksi Kesejahteraan Rakyat

Jumlah pelaksana 1 (satu) orang
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Untuk lebih terperinci bisa dilihat dalam tabel di bawah ini :

Tabel 1

Daftar Nama Pegawai Kantor Kecamatan Karangmoncol per 2 Januari 2018

N
O

NAMA PEGAWAI
NOMOR INDUK

PEGAWAI

PANGKAT JABATAN LAT. JABATAN PENDIDIKAN TMP LAHIR
TGL LAHIRG/R AKHIR

TMT
NAMA JABATAN

TMT
NAMA TGL

LULUS
NAMA TINGKAT TH LLS

1 2 3 4 5 6 7 8

1

BAMBANG TRIONO,
SKM,M.Si

19650104 198607 1 001

IV/a

01/04/2015

CAMAT

03/01/2017

DIKLATPIM 3

10-05-2005

MAGISTER
S2

2011

BANDUNG

02/07/1970

2
SUTARNO,S.Sos

19610215 198503 1 008

III d

01/10/2015

SEKRETARIS

03/01/2017

ADUM

06-09-1999

ADMINISTRASI
NEGARA
SARJANA (S1)

2003
PURBALINGGA

15/02/1961

3

SUPRIYATNO

19630605 198603 1 037

III/d

01/10/2014

KEPALA SEKSI
PERTRAMTIB

26/08/2013

ADUM

29-07-1999

IPS

SLTA
1983

PURBALINGGA

05/06/1963

4

SUYUD, A.Ma

19640515 199403 1 008

III/c

01/04/2017

KEPALA SEKSI
PMD

03/01/2017

ADUM

02-11-2000

PENDIDIKAN

DIPLOMA III
1999

PURBALINGGA

15/05/1964

5

SUPRIYATI,A.Md

19610731 198702 2 001

III/d

01/04/2017

KEPALA SEKSI
KESRA

03/01/2017

ADUM

29-07-1999

SARJAMA MUDA

1985

PURBALINGGA

31/07/1961

6

SAHLAN

19621112 199003 1 005

III/c

01/04/2014

KEPALA SUB
BAGIAN
KEUANGAN

03/01/2017

ADUM

17-01-1997

IPS

SLTA
1982

PURBALINGGA

12/11/1962

7

DWI MARGO

19660509 199403 1 006

III/b

01/10/2014

KEPALA SUB
BAGIAN UMUM

03/01/2017

-

00-00-0000

IPS

SLTA
1987

PURBALINGGA

09/05/1966

8

SUMARYONO

19620925 198112 1 001

III/b

01/10/2011

STAF SEKSI
TRANTIBUM

01/10/2011

-

00-00-0000

KPAA

1990

PURBALINGGA

25/09/1962

9

SUYANTA,Amd.

19660611 2009001 1 002

III/a

01/04/2017

STAF SUBBAG
UMUM

02/01/2014

-

00-00-0000

SARJANA MUDA

D3
1991

PURBALINGGA

11/06/1966

10
WIKHRAD

19610911 198702 1 005

II/d

01/04/2015

STAF SEKSI PMD

03/01/2017

-

00-00-0000

SMA
2002

PURBALINGGA

11/09/1961

11

RUSDIYANTO

19601028 198508 1 001

II/c

01/10/2005

STAF SEKSI
KESRA

03/01/2017

-

00-00-0000

SMP

1977

PURBALINGGA

28/10/1960

12

CARNYOTO

19630507 200701 1 015

II/c

01/04/2015

STAF SEKSI
TRANTIBUM

03/01/2017

-

00-00-0000

HUKUM
KEPERDATAAN

SARJANA (S1)

2009

PURBALINGGA

07/05/1963

13
RANTO

19660725 200701 1 019

II/c

01/04/2015

STAF SUBBAG.
UMUM

03/01/2017

-

00-00-0000

SMA IPA
1986

PURBALINGGA

25/07/1966

14

HERI ANDRIYANTO

19800113 2009001 1 003

II/c

01/04/2017

STAF SUBBAG
UMUM

01/01/2007

-

00-00-0000

SMA

1998

PURBALINGGA

12/01/1980

15
TARMAN

19690604 2009006 1 001

II/c

01/10/2017

STAF SEKSI PMD

03/01/2017

-

00-00-0000

PGAN
1988

PURBALINGGA

04/06/1969

16
RIYADI

19750716 2001001 1 001

II/b

01/04/2014

STAF BAG KEU

03/01/2017

-

00-00-0000

IPA

SMA
1994

PURBALINGGA

16/07/1975
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Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, OPD Kecamatan

Karangmoncol didukung oleh 16 (enam belas) personil dengan rincian sebagai

berikut :

a. Perincian Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin

NO JENIS KELAMIN JUMLAH

1. Laki-laki 15 orang

2. Perempuan 1 orang

Jumlah = 16 orang

b. Perincian Pegawai Berdasarkan Jumlah Personil

NO JABATAN JUMLAH

1. Camat 1 orang

2. Sekretaris Kecamatan 1 orang

3. Kepala Seksi 3 orang

4. Kasubbag 2 orang

5 Staf/Pelaksana 9 orang

Jumlah = 16 orang

c. Perincian Berdasarkan Pendidikan

NO JABATAN

PENDIDIKAN
JU

M
LA

H

SD SL
TP

SL
TA

D
 II

I

S1 S2

1. Camat - - - - - 1 1

2. Sekretaris Kecamatan - - - - 1 - 1

3. Kepala Seksi - - 1 2 - - 3

4. Kepala Sub Bagian - - 2 - - - 2

5 Staf / Pelaksana - 1 6 1 1 - 8

Jumlah = - 1 9 3 2 1 16
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d. Perincian Berdasarkan Golongan Ruang

NO JABATAN
GOL. RUANG

JUMLAHI II III IV

1. Camat - - - 1 1

2. Sekretaris Kecamatan - - 1 - 1

3. Kepala Seksi - - 3 - 3

4. Kepala Sub Bagian - - 2 - 2

5 Staf/Pelaksana - 7 2 - 9

Jumlah = - 7 8 1 16

e. Perincian Berdasarkan Diklat Penjenjangan

NO JABATAN
DIKLATPIM

JUMLAH
IV III II Belum

1. Camat - 1 - - 1

2. Sekretaris Kecamatan 1 - - - 1

3. Kepala Seksi 2 1 - - 3

4. Kepala Sub Bagian 1 1 - - 2

5. Staf/Pelaksana - - - 9 9

Jumlah = 4 3 - 9 16

2. Daftar Aset Yang Dikelola
Berikut daftar aset secara umum beserta nilainya yang dikelola oleh OPD

Kecamatan Karangmoncol per 30 Desember 2017 :

I. ASET LANCAR

a. PERSEDIAAN : Rp. 210.000,00

b. BEBAN DIBAYAR DIMUKA : Rp. 0,00

II. ASET TETAP

a. TANAH : Rp. 0,00

b. PERALATAN DAN MESIN : Rp. 652.361.900,00

c. GEDUNG DAN BANGUNAN : Rp. 221.462.410,00
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d. JALAN, IRIGASI DAN JARINGAN : Rp. 6.255.000,00
e. ASET TETAP LAINNYA : Rp. 0,00

II. ASET LAINNYA
a. ASET LAIN-LAIN : Rp. 0,00

Dengan rincian Akumulasi Penyusutan Aset Tetap per 30 Desember 2017 :
a. TANAH : Rp. 0,00
b. PERALATAN DAN MESIN : Rp. 355.361.490,00
c. GEDUNG DAN BANGUNAN : Rp. 65.848.710,00
d. JALAN, IRIGASI DAN JARINGAN : Rp. 938.250,00
e. ASET TETAP LAINNYA : Rp. 0,00

3. Kondisi Geografis
Kecamatan Karangmoncol merupakan salah satu wilayah dari 18

Kecamatan di Kabupaten Purbalingga yang terdiri dari 11 desa yang meliputi 54

dusun, 68 RW dan 239 RT, terletak di pusat Ibu Kota Kabupaten, Kondisi

Geografis Kecamatan Karangmoncol adalah sebagai berikut :

a)  Batas Kecamatan Karangmoncol adalah sebagai berikut :

 Sebelah Utara : Kabupaten Pemalang

 Sebelah Selatan : Kecamatan Pengadegan

 Sebelah Timur : Kecamatan Rembang

 Sebelah Barat : Kecamatan Karangjambu, Kertanegara

b)  Jarak/ Orbitrase

Jarak Kecamatan Karangmoncol dengan kota Kabupaten Purbalingga 28

km.

c) Luas  Wilayah Kecamatan Karangmoncol

Kecamatan Karangmoncol memiliki luas wilayah 6.027 Ha atau 8,92 persen

dari luas wilayah Kabupaten Purbalingga. Sekitar 25,98 persen wilayah

Kecamatan Karangmoncol merupakan lahan sawah yaitu seluas 1.598 Ha.

Sisanya yaitu 74,02 persen adalah lahan kering seluas 4.429 Ha terdiri dari

lahan pertanian 1.651 Ha lahan pertanian non sawah dan lahan non

pertanian seluas 2.778 Ha.
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Akibat adanya kebutuhan untuk tempat tinggal, di Kecamatan Karangmoncol

luas sawah semakin berkurang. Sawah-sawah yang ada dibangun untuk

lahan perumahan. Desa Rajawana adalah yang memiliki luas sawah terkecil

yaitu sekitar 57,66 Ha kemudian disusul oleh Desa Tajug dengan luas sawah

76,30 Ha.

d) Pembagian Wilayah Administrasi

Kecamatan Karangmoncol terdiri dari 11 Desa, dapat dilihat pada tabel

dibawah ini :

Tabel 2

Pembagian Wilayah Administrasi Kecamatan Karangmoncol

No Kelurahan/Desa Luas Wilayah

1 Desa Karangsari 385,30 ha

2 Desa Pepedan 251,80 ha

3 Desa Pekiringan 213,00 ha

4 Desa Grantung 316,20 ha

5 Desa Rajawana 316,10 ha

6 Desa Tajug 230,60 ha

7 Desa Tamansari 590,00 ha

8 Desa Baleraksa 433,00 ha

9 Desa Tunjungmuli 878,60 ha

10 Desa Kramat 1.128,40 ha

11 Desa Sirau 1.284,00 ha

Sumber : Kecamatan Karangmoncol Dalam Angka Tahun 2017
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4. Gambaran Umum Demografi
Berikut Gambaran Umum Demografi Kecamatan Karangmoncol :

Jumlah Penduduk per 30 Juni 2017 sebesar 57.098 jiwa, terdiri dari  :

a. Laki-laki : 29.397 Jiwa

b. Perempuan : 27.701 Jiwa

c. Jumlah KK : 17.404 Rumah tangga.

Dengan jumlah penduduk sebesar itu menjadikan kecamatan

Karangmoncol menempati urutan kedelapan jumlah penduduk terbesar di

Kabupaten Purbalingga. Kecamatan Karangmoncol memiliki luas wilayah 6.027

km2. Berdasarkan luas ini, dapat diketahui kepadatan penduduk tiap km2 sekitar

866 jiwa.

Tabel 3

Karakteristik Demografi Kecamatan Karangmoncol Tahun 2017

Indikator 2017

Penduduk 57.098

 Laki-laki 29.397

 Perempuan 27.701

 0 – 14 tahun 13,524

 15 – 64 tahun 34.352

 ≥65 tahun 4.306

Rasio jenis kelamin (%) 100

Kepadatan penduduk  (jiwa/km2) 866

Rumah tangga 17.404

Rata-rata anggota rumah tangga  (jiwa) 3,28

Sumber : BPS Kabupaten Karangmoncol, Statistik Daerah

Kecamatan Karangmoncol Tahun 2017 (diolah).
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Pada tabel diatas juga bisa dilihat bahwa jumlah penduduk laki-laki lebih

banyak dibandingkan jumlah penduduk perempuan. Dengan Rasio jenis

kelamin sebesar 51,49 persen, yang artinya untuk setiap 100 penduduk

perempuan terdapat 51 orang penduduk laki-laki. Desa Pekiringan mempunyai

kepadatan penduduk sebesar 1.770 jiwa per km2, kemudian Desa Baleraksa

sebesar 1.488 jiwa per km2. Kepadatan terendah adalah Desa Kramat sebesar

331 jiwa per km2. Sehingga dapat dikatakan pesebaran penduduk di

Kecamatan Karangmoncol kurang merata disetiap desa. Desa Pekiringan

adalah desa dengan jalur jangkaun paling mudah sehingga banyak dibangun

pemukiman baru di sepanjang jalan protokol.

Sedangkan Desa Kramat adalah daerah pertanian yang wilayahnya

masih cukup luas dan sebagian juga merupakan areal hutan yang dikelola

Perhutani sehingga kepadatan penduduk paling rendah berada di Desa Kramat.

Penduduk dipandang dari sisi ketenagakerjaan sebagai suplai bagi pasar

tenaga kerja di suatu wilayah. Namun tidak semua penduduk mampu

melakukan karena hanya penduduk yang usia kerja yang bisa menawarkan

tenaganya di pasar kerja. Mata pencaharian penduduk di Kecamatan

Karangmoncol yang paling dominan adalah sebagai petani baik petani sendiri

maupun buruh tani, hal ini dapat dilihat dari sekitar 30,56 persen penduduk usia

kerjanya memiliki mata pencaharian sebagai petani dan buruh tani.

Rasio ketergantungan di Kecamatan Karangmoncol sebesar 34.17

persen ini disumbangkan oleh rasio ketergantungan penduduk muda sebesar

25,92 persen dari rasio ketergantungan penduduk tua sebesar 8,25 persen.

Rasio ketergantungan 34,17 persen artinya 100 orang yang berusia kerja

mempunyai tanggungan 34 orang yang belum dan tidak produktif. Dari indikator

ini terlihat bahwa penduduk usia kerja atau penduduk produktif di Kecamatan

Karangmoncol sebesar ± 65,83 persen.
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5. Kondisi Ekonomi

Sektor Keuangan khususnya perbankan memegang peranan yang

penting untuk memacu pertumbuhan ekonomi suatu daerah. Dari sektor inilah

sebagian modal dan investasi bersumber. Secara umum kondisi dan

perkembangan sektor perbankan cukup menggembirakan. Baik dari sisi

pertumbuhan jumlah usaha maupun dari aspek perputaran modal. Di Kecamatan

Karangmoncol pada tahun 2017 tercatat jumlah bank sebanyak 1 buah, dan

BPR sebanyak 4 buah. Semua fasilitas perbankan berada di Desa Pekiringan.

Selain perbankan, salah satu pendukung perekonomian adalah lembaga

keuangan (koperasi). Koperasi adalah organisasi bisnis yang dimiliki dan

dioperasikan oleh orang-seorang demi kepentingan bersama. Koperasi

melandaskan kegiatan berdasarkan prinsip gerakan ekonomi rakyat yang

berdasarkan asas kekeluargaan. Pada tahun 2017 KUD hanya ada 1 yaitu di

Desa Pekiringan. Jumlah kospin mengalami naik turun, puncaknya ada di tahun

2017 sebanyak 8 buah kospin.

Desa di wilayah Kecamatan Karangmoncol mempunyai potensi unggulan

masing-masing yang bisa untuk dikembangkan lagi. Potensi tersebut dapat

dikembangkan jika ada bantuan atau perhatian dari Pemerintah,  yaitu sebagai

berikut :
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Tabel 4

Potensi Unggulan Desa di wilayah Kecamatan Karangmoncol.

NO DESA POTENSI UNGGULAN

1 Karangsari UMKM Kopi Manggis dan Jenang

2 Pepedan Produksi Rumahan Telor Asin, Pertanian (Padi,
Palawija, Holtikultura). Perikanan (Lele, Gurameh,
Nila), Peternakan Ayam

3 Pekiringan Kerajinan Batik Tulis, Kerajinan Batu Akik, Produk
Makanan Ampyang, Potensi Wisata Religi dan
Pemancingan.

4 Grantung UMUK Kacang Kletik

5 Rajawana Produksi Rumahan Selai Pisang, Salak

6 Tajug Kerajinan Tenun Kluwung, Pertanian (Salak)

7 Tamansari Kerajinan/Produksi Sepatu, Peternakan Ayam

8 Baleraksa Produksi Rumahan Konveksi, Peternakan Ayam,
Gula Kelapa, Hasil Olahan Ikan Lele dan
Perkebunan Karet

9 Tunjungmuli Peternakan Ayam dan Perikanan darat

10 Kramat Produksi Rumahan Gula Kelapa, Mebelair

11 Sirau Home Industri/Kerajinan Sapu Glagah, Produksi
Rumahan Gula Aren, Potensi Wisata Alam dan
Situs Sejarah

Sumber : UPT BP2KP Kecamatan Karangmoncol Tahun 2017.

E. Permasalahan Utama ( Strategic Issued ) yang dihadapi
Dalam pelaksanaan program dan kegiatan selama ini beberapa

permasalahan utama yang dihadapi adalah :

a. Bagaimana mencukupi kesejahteraan pegawai.

b. Bagaimana meningkatkan mutu pelayanan masyarakat

c. Bagaimana agar dapat terfasilitasinya program-program pembangunan dan

peningkatan kesejahteraan rakyat.

d. Bagaimana agar dapat terfasilitasi dan terbinanya kegiatan bidang

Pemtramtibum, PMD dan Kesra di wilayah Kecamatan Karangmoncol.
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F. Sistematika Penulisan
Penulisan Laporan Kinerja instansi Pemerintah Kecamatan Karangmoncol

Tahun 2017 kami sajikan dengan sistematika sebagai berikut :

BAB I        PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

B. Landasan Hukum

C. Maksud dan Tujuan

D. Gambaran Umum OPD

E. Permasalahan Utama

F. Sistematika Penulisan

BAB II PERENCANAAN KINERJA

A. Perencanaan Strategis ( Renstra )

B. Penetapan Kinerja (Perjanjian Kinerja)

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

B. Realisasi Anggaran

BAB IV PENUTUP

A. Kesimpulan Umum Capaian Kinerja Organisasi

B. Strategi Peningkatan Kinerja
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis
Rencana Strategis merupakan suatu proses awal dari rangkaian proses

dalam usaha untuk mencapai tujuan. Dalam Rencana Strategis hal yang

diperhatikan adalah Lingkungan Internal (Kekuatan dan Kelemahan) serta

Lingkungan Eksternal (Peluang dan Tantangan) suatu organisasi. Rencana

Strategis meliputi penetapan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran serta Cara Mencapai

Tujuan dan Sasaran dengan mengantisipasi perkembangan masa depan.

1. Visi dan Misi

Penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan tahun

2017 Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kecamatan Karangmoncol mengacu

pada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Karangmoncol Tahun 2011-2015.

Rencana Strategis merupakan suatu proses awal dari rangkaian proses dalam

usaha untuk mencapai tujuan. Dalam Rencana Strategis, hal yang perlu

diperhatikan adalah lingkungan internal (kekuatan dan kelemahan/strenght and

weakness) serta lingkungan eksternal (peluang dan tantangan/opportunity and

threats) suatu organisasi. Rencana strategis meliputi penerapan visi, misi, tujuan,

sasaran serta cara mencapai tujuan dan sasaran dengan mengantisipasi

perkembangan masa depan.

Berdasarkan Renstra tersebut, pelaksanaan pembangunan diarahkan

untuk mewujudkan visi yaitu “TERWUJUDNYA PELAYANAN PRIMA

DALAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DI WILAYAH

KECAMATAN KARANGMONCOL” dan dalam rangka mencapai visi

tersebut Kecamatan Karangmoncol menerapkan misi :

1 Meningkatkan tertib administrasi dan pelayanan prima kepada masyarakat;

2 Membina  dan  menfasilitasi  kegiatan sosial masyarakat, budaya dan

keagamaan;

3 Meningkatkan pembangunan sarana dan prasarana pemerintah desa
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4. Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia utamanya melalui peningkatan

derajat pendidikan dan derajat kesehatan masyarakat;

5. Mempercepat pertumbuhan dan pemerataan ekonomi rakyat dengan

mendorong simpul-simpul perekonomian utamanya industri pengolahan dan

manufaktur, perdagangan,  jasa, pariwisata, industri kreatif, dengan tetap

berorientasi pada kemitraan dan potensi lokal serta didukung dengan

penciptaan iklim kondusif untuk pengembangan usaha, investasi dan

penciptaan lapangan kerja,

6. Mewujudkan kawasan perkotaan dan perdesaan yang sehat dan menarik untuk

melaksanakan kegiatan ekonomi, sosial dan budaya melalui gerakan

masyarakat, yang didukung dengan penyediaan infrastruktur/sarana dan

prasarana wilayah yang memadai;

7. Mewujudkan kelestarian fungsi lingkungan hidup.

Atas dasar arah kebijakan pembangunan Kabupaten Purbalingga yang

diwujudkan dalam bentuk visi dan misi tersebut, menjadi dasar acuan dan

landasan operasional bagi OPD Kecamatan Karangmoncol dalam menentukan

strategi untuk melaksanakan kebijakan pembangunan dan menyusun prioritas

program dan kegiatan periode 5 (lima) tahun mendatang dalam bentuk Rencana

Strategis Perangkat Daerah Kecamatan Karangmoncol Tahun 2016– 2021.

 Tujuan dan Sasaran

Tujuan dan sasaranmerupakan penjabaran atau implementasi  darisuatu

kondisi yang ingin dicapai dimasa mendatang. Adapun tujuan dan sasaran jangka

menengah OPD Kecamatan Karangmoncol dapat dirumuskan sebagai berikut :

1. Tujuan:

Meningkatkan kualitas dan kuantitas Sumber Daya Aparatur Sipil Negara

Kecamatan;

Sasaran : Meningkatnya jumlah Sumber Daya Aparatur Sipil Negara yang

memiliki kompetensi, kapasitas dan kapabilitas.
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2. Tujuan:

Meningkatkan ketersediaan sarana dan prasarana pelayanan di Kecamatan;

Sasaran : Meningkatnya jumlah sarana dan prasarana pelayanan di Kecamatan

3. Tujuan:

Mewujudkan data perencanaan pembangunan yang lengkap dan akurat di

Kecamatan;

Sasaran : Meningkatnya jumlah data perencanaan pembangunan yang akurat

dan dapat dipertanggungjawabkan

4. Tujuan:

Mewujudkan ketersediaan Standar Operasional Prosedur (SOP) masing-

masing kegiatan di kecamatan;

Sasaran : Meningkatnya jumlah Standar Operasional Prosedur (SOP) masing-

masing kegiatan

5. Tujuan:

Mengoptimalkan pelaksanaan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan

(PATEN);

Sasaran : Meningkatnya Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) terhadap

pelaksanaan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN)

6. Tujuan:

Mengoptimalkan koordinasi internal dan eksternal kecamatan;

Sasaran : Meningkatnya jumlah kegiatan yang dapat terkoordinasikan dengan

baik di lingkup internal dan eksternal kecamatan

 Program dan Kegiatan

OPD Kecamatan Karangmoncol pada Tahun 2017 hanya melaksanakan

Program dan Kegiatan yang termasuk dalam Urusan Wajib Otonomi Daerah,

Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan Daerah, Kepegawaian yaitu

sebagai berikut  :
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1. Program Penguatan Kelembagaan Perangkat Daerah, meliputi kegiatan :

a. Penyediaan Bahan dan Jasa Perkantoran

b. Rapat-rapat, Koordinasi dan Konsultasi

c. Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor

d. Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor

e. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Laporan Kinerja OPD.

2. Program Koordinasi dan Penatalaksanaan Penyelenggaraan Pemerintahan

dan Pembangunan, dengan kegiatan :

a. Monitoring dan Koordinasi Wilayah Kecamatan.

B. Perjanjian Kinerja

Sejalan dengan telah ditetapkannya RPJMD Kabupaten Karangmoncol

Tahun 2016-2021, maka OPD Kecamatan Karangmoncol juga diwajibkan membuat

Rencana Strategis, yang tentunya hal tersebut juga diikuti dengan Perjanjian Kinerja

yang merupakan kontrak kinerja Kepala OPD dengan Pimpinan Daerah. Untuk

memudahkan kita membaca Perjanjian Kinerja Tahun 2017 OPD Kecamatan

Karangmoncol yang telah disesuaikan dengan ABPD Perubahan Tahun Anggaran

2017, berikut kami sajikan Perjanjian Kinerja tersebut dalam bentuk matrik sebagai

berikut :

Tabel 5

Perjanjian Kinerja Kecamatan Karangmoncol Tahun 2017

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target

(1) (2) (3) (4) (5)
1 Terpenuhinya kebutuhan administrasi

perkantoran bagi pegawai guna
mendukung pelaksanaan pelayanan
administrasi bagi masyarakat di
wilayah Kecamatan Karangmoncol.

Jumlah pegawai Kantor Kecamatan
Karangmoncol yang harus mendapatkan
ketersediaan bahan dan jasa perkantoran.

Orang 18 orang

Pelayanan administrasi perkantoran berjalan
lancar.

Persen 100 %

2 Terlaksananya koordinasi dan
konsultasi dengan jajaran
instansi/OPD terkait bagi kepentingan

Terlayaninya biaya rapat dan perjalanan dinas.
a. Dalam daerah
b. Luar daerah

Kegiatan
Kegiatan

325 kegiatan
64 kegiatan
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masyarakat di wilayah Kecamatan
Karangmoncol.

Meningkatnya koordinasi yang baik dengan
instansi/OPD terkait.

Persen 100 %

3 Terpeliharanya sarana dan prasarana
kantor dengan baik bagi kepentingan
pegawai Kantor Kecamatan
Karangmoncol dan masyarakat di
wilayah Kecamatan Karangmoncol.

Sarana dan prasarana kantor yang harus
terpelihara.

Unit/Buah/Set 7 kendaraan
dinas,

5 gedung
kantor,

6 komputer, 6
printer

Meningkatnya fungsi sarana dan prasarana
Kantor Kecamatan Karangmoncol dalam
pelaksanaan pelayanan.

Persen 100 %

4 Terpenuhinya sarana dan prasarana
yang memadai bagi pegawai Kantor
Kecamatan Karangmoncol untuk
mendukung pelaksanaan pelayanan
kepada masyarakat di wilayah
Kecamatan Karangmoncol.

Sarana dan prasarana kantor yang akan
diadakan/tersedia.

Unit/Buah 3 filling kabinet,
1 printer scan, 2
laptop, 60 kursi
rapat, 1 mesin
potong rumput,
1 papan
informasi, 2 rak,
1 AC, 2 kipas
angin

Pelayanan administrasi kantor berjalan lancar. Persen 100 %

5 Terlaksananya program dan kegiatan
OPD serta tercapainya target capaian
kinerja OPD yang dimulai dengan
menyusun perencanaan program dan
kegiatan.

Dokumen perencanaan dan pelaporan kinerja
OPD yang harus tersusun

Dokumen 4 dokumen

Terlaksananya seluruh program dan kegiatan
OPD serta tercapainya target capaian kinerja
OPD.

Persen 100 %

6 Terwujudnya peningkatan
pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang
ada di wilayah Kecamatan
Karangmoncol (Fasilitasi kegiatan
sosial, budaya, keagamaan, dan
olahraga).

Wilayah Kecamatan Karangmoncol yang akan
dikoordinir dan dimonitor difasilitasi
kegiatannya.

Desa 11 desa

Terfasilitasinya semua kegiatan di wilayah
Kecamatan Karangmoncol.

Persen 100 %
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BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Dalam pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator pada

tiap kegiatan, dalam melaksanakan tugas sehari-hari pencapaian Kinerja OPD

Kecamatan Karangmoncol Tahun 2017 menggunakan interprestasi pencapaian

kinerja dari Lembaga Administrasi Negara (LAN) yang digambarkan sebagai berikut :

 Diatas 100 : Sangat Baik

 80 s/d 100 : Baik

 55 s/d 80 : Sedang

 Dibawah 55 : Kurang

Penghitungan prosentase pencapaian rencana tingkat capaian (Formulir

Pengukuran Kinerja), perlu memperhatikan karakteristik komponen realisasi,

dengan ketentuan semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang

semakin baik, dengan menggunakan rumus :

% Pencapaian Kinerja =
Realisasi

X 100%
Rencana

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja kemudian dilakukan analisa

pencapaian kinerja kegiatan yang ditempuh. Analisa pencapaian kinerja pada OPD

Kecamatan Karangmoncol dapat dilihat apakah visi dan misi yang ditetapkan serta

kebijakan yang dituangkan dalam program maupun kegiatan dapat mendukung

terwujudnya visi dan misi yang telah ditetapkan.
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Berdasarkan hasil pengukuran terhadap indikator kinerja sasaran strategis

diperoleh rata-rata capaian sasaran strategis sebesar 96,62% dengan rincian

sebagai berikut :

Tabel 6

Pengukuran Kinerja Kecamatan Karangmoncol per Sasaran Strategis Tahun 2017

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET REALISASI %

1 2 3 4 5

Terpenuhinya Kebutuhan
Administrasi Perkantoran
bagi Pegawai, guna
mendukung Pelaksanaan
Pelayanan Administrasi
bagi Masyarakat
Kecamatan Karangmoncol.

Jumlah Pegawai Kantor Kec.
Karangmoncol yang harus
mendapatkan ketersediaan
Bahan dan Jasa Perkantoran.

18 Orang 16 Orang 88,89

Pelayanan Administrasi
Perkantoran Berjalan Lancar.

100% 97,69% 97,69

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PER SASARAN STRATEGIS 93,29

Terlaksananya Koordinasi
dan Konsultasi dengan
Jajaran Instansi terkait bagi
kepentingan Masyarakat
Kecamatan Karangmoncol.

Terlayaninya Biaya Rapat
dan Perjalanan Dinas.

389 orang
kali.

367 orang
kali.

94,16

Meningkatnya Koordinasi
yang baik dengan instansi
terkait.

100% 94,16% 94,16

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PER SASARAN STRATEGIS 94,16

Terpeliharanya Sarana dan
Prasarana Kantor dengan
baik, bagi Kepentingan
Pegawai dan Masyarakat
Kecamatan Karangmoncol.

Sarana dan Prasarana Kantor
yang harus terpelihara.

7 kendaraan
dinas,

5 gedung
kantor,

6 komputer, 6
printer

7 kendaraan
dinas,

5 gedung
kantor,

6 komputer, 6
printer

100

Meningkatnya Fungsi Sarana
dan Prasarana kantor
Kecamatan Karangmoncol
dalam Pelaksanaan
Pelayanan.

100% 98,52% 98,52

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PER SASARAN STRATEGIS
99,26
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Terpenuhinya Sarana dan
Prasarana yang memadai
bagi Pegawai Kantor
Kecamatan Karangmoncol
untuk mendukung
pelaksanaan Pelayanan
kepada Mayarakat .

Sarana dan Prasarana Kantor
yang akan diadakan/tersedia.

3 filling
kabinet, 1
printer scan,
2 laptop, 60
kursi rapat, 1
mesin potong
rumput, 1
papan
informasi, 2
rak, 1 AC, 2
kipas angin

3 filling
kabinet, 1
printer scan, 2
laptop, 60
kursi rapat, 1
mesin potong
rumput, 1
papan
informasi, 2
rak, 1 AC, 2
kipas angin

100

Pelayanan Administrasi
Kantor Berjalan Lancar.

100% 100% 100

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PER SASARAN STRATEGIS 100

Terlaksananya program
dan kegiatan SKPD, serta
tercapainya target capaian
kinerja SKPD dalam
melayani masyarakat
Kecamatan Karangmoncol.

Dokumen Perencanaan dan
Pelaporan Kinerja SKPD
yang harus tersusun.

4 dokumen 4 dokumen 100

Terlaksananya semua
Program dan Kegiatan SKPD
serta tercapainya Target
Capaian Kinerja SKPD.

100% 98,21% 98,21

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PER SASARAN STRATEGIS 99,11

Terwujudnya peningkatan
pelaksanaan kegiatan-
kegiatan demi kepentingan
masyarakat yang ada di
wilayah Kecamatan
Karangmoncol (Fasilitasi
Kegiatan, Sosial, Budaya,
Keagamaan, olahraga,
Adipura, dll).

Wilayah Kecamatan
Karangmoncol yang akan
dikoordinir dan dimonitor,
difasilitasi kegiatannya.

11 Desa, 11 Desa, 100

Meningkatnya Fungsi
Kecamatan Karangmoncol
(Terfasilitasinya semua
kegiatan di wilayah).

100% 87,77% 87,77

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PER SASARAN STRATEGIS 93,88

NILAI RATA RATA KINERJA 96,62

Dari tabel di atas dapat kita analisa secara umum untuk pencapaian kinerja

dari masing-masing sasaran strategis, yaitu sebagai berikut :

1. Sasaran strategis terpenuhinya kebutuhan administrasi perkantoran bagi

pegawai, guna mendukung pelaksanaan pelayanan administrasi bagi

masyarakat Kecamatan Karangmoncol, secara rata-rata pencapaian kinerjanya

baik, dengan prosentase 93,29%. Hal ini bisa dilihat dari masing-masing

Indikator Kinerjanya :
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 Bahan dan Jasa yang harus tersedia untuk pegawai dan masyarakat Kantor

Kecamatan Karangmoncol, dari target 18 orang pegawai yang harus

dicukupi kebutuhan bahan dan jasa, hanya terpenuhi untuk 16 orang bukan

dikarenakan kekurangan anggaran tapi dikarenakan terdapat pegawai yang

pensiun 2 orang. Bahan dan jasa yang dimaksud dalam hal ini adalah

kebutuhan akan Bahan Pakai Habis, Jasa Kantor, dan sebagainya yang

mendukung kelancaran Pelayanan Administrasi bagi Masyarakat, serta

kesejahteraan Pegawai.

 Pelayanan Administrasi Perkantoran Berjalan Lancar, secara umum

pencapaian kinerjanya 97,69%, hal ini dapat diwujudkan karena dengan

terpenuhinya Bahan dan Jasa Perkantoran, maka Pelayanan Administrasi

juga akan berjalan lancar.

2. Sasaran strategis terlaksananya koordinasi dan konsultasi dengan jajaran

instansi terkait bagi kepentingan masyarakat Kecamatan Karangmoncol, secara

rata-rata pencapaian kinerjanya baik, dengan prosentase 94,16%. Hal ini bisa

dilihat dari masing-masing Indikator Kinerjanya :

 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi yang akan dilaksanakan di dalam dan

luar wilayah Kabupaten Karangmoncol, dari target 389 kali hanya

terealisasi/ tercapai 367 kali saja atau 94,16%, walaupun dilihat dari segi

anggaran hampir seluruhnya terserap hal ini disebabkan karena untuk

kegiatan Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi Kecamatan Karangmoncol

kesulitan/ tidak mungkin mencapai target tersebut, karena dalam

perencanaannya tidak dapat diprediksi secara tepat.

 Terlayani dan tercukupinya biaya rapat dan perjalanan dinas dapat dicapai

realisasi 100%, dikarenakan untuk semua kegiatan perjalanan dinas yang

telah dilaksanakan semua biaya yang keluar dapat tercukupi dari anggaran

yang tertuang dalam DPA/ DPPA Kecamatan Karangmoncol Tahun 2017.

3. Sasaran strategis terpeliharanya sarana dan prasarana kantor dengan baik,

bagi kepentingan pegawai dan masyarakat Kecamatan Karangmoncol., secara

rata-rata pencapaian kinerjanya baik, dengan prosentase 99,26%. Hal ini bisa

dilihat dari masing-masing Indikator Kinerjanya :
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 Sarana dan prasarana kantor yang harus terpelihara, dari target 5 gedung

kantor, 7 kendaraan dinas dan 6 komputer serta 6 printer yang harus

dipelihara, dapat mencakup semua sarana dan prasarana yang ada (100%).

Walaupun dalam hal ini tidak dapat dilakukan pemeliharan secara penuh,

hanya sebatas pemeliharaan ringan saja dikarenakan keterbatasan

anggaran. Sedangkan pada kenyataannya beberapa sarana dan prasarana

kantor rusak berat khususnya gedung kantor.

 Meningkatnya fungsi sarana dan prasarana Kantor Kecamatan

Karangmoncol dalam pelaksanaan pelayanan belum dapat dapat tercapai

penuh, hal ini dapat dibuktikan bahwa sarana prasarana yang ada belum

kesemuanya dapat berfungsi secara maksimal.

4. Sasaran strategis terpenuhinya sarana dan prasarana yang memadai bagi

pegawai Kantor Kecamatan Karangmoncol untuk mendukung pelaksanaan

pelayanan kepada masyarakat, secara rata-rata pencapaian kinerjanya baik,

dengan prosentase 100%. Hal ini bisa dilihat dari masing-masing Indikator

Kinerjanya :

 Sarana dan prasarana kantor yang akan diadakan/ tersedia, dari target 3

filling kabinet, 1 printer scan, 2 laptop, 60 kursi rapat, 1 mesin potong

rumput, 1 papan informasi, 2 rak, 1 AC, 2 kipas angin dapat terpenuhi

semuanya 100%.

 Pelayanan administrasi kantor berjalan lancar dapat tercapai, hal ini dapat

dibuktikan dengan terpenuhinya kebutuhan sarana dan prasarana kantor,

maka pelayanan administrasi juga akan berjalan lancar.

5. Sasaran Strategis Terlaksananya program dan kegiatan OPD, serta tercapainya

target capaian kinerja OPD dalam melayani masyarakat Kecamatan

Karangmoncol, secara rata-rata pencapaian kinerjanya baik, dengan prosentase

98,21%. Hal ini bisa dilihat dari masing-masing Indikator Kinerjanya :

 Dokumen perencanaan dan pelaporan kinerja OPD yang harus tersusun,

dari target 4 dokumen yang tersusun dapat tercapai semua 100%.

 Terlaksananya semua program dan kegiatan OPD serta tercapainya target

capaian kinerja OPD dapat terealisasi.
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6. Sasaran strategis terwujudnya peningkatan pelaksanaan kegiatan-kegiatan demi

kepentingan masyarakat yang ada di wilayah Kecamatan Karangmoncol

(Fasilitasi Kegiatan, Sosial, Budaya, Keagamaan, olahraga, Adipura, dll), secara

rata-rata pencapaian kinerjanya baik, dengan prosentase 93,88%. Hal ini bisa

dilihat dari masing-masing Indikator Kinerjanya :

 Wilayah Kecamatan Karangmoncol yang akan dikoordinir dan dimonitor,

difasilitasi kegiatannya, dari target 11 Desa, dapat difasilitasi kegiatan-

kegiatan kemasyarakatan dan kegiatan di bidang pemerintahan dan

pembangunan, seperti Pembinaan Lingkungan Hidup, Pembinaan FKUB,

Pembinaan Seni Budaya dan Olahraga (Lomba Karawitan antar OPD dan

Umum, Festival Kuda Lumping, Festival JB Soedirman, Peringatan HUT RI

dan Pawai Budaya Hari Jadi Kabupaten Karangmoncol serta Turnamen

Sepakbola (Dan Ramil Cup), Purbalingga Expo, dll.

 Meningkatnya fungsi kecamatan sebagai fasilitator pemerintahan,

pembangunan dan kemasyarakatan dinilai dapat tercapai dengan baik, hal

ini dibuktikan dengan tidak adanya gejolak sosial yang terjadi di wilayah

Kecamatan Karangmoncol.

B. Realisasi Anggaran

Untuk mencapai target kinerja pada Tahun Anggaran 2017, maka disediakan

anggaran yang dituangkan dalam DPA/ DPPA OPD Kecamatan Karangmoncol

Tahun 2017 berupa Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung. Belanja

Langsung meliputi Belanja Pegawai, Belanja Barang dan Jasa, dan Belanja Modal,

yang seluruhnya terdiri atas kegiatan-kegiatan : Penyediaan Bahan dan Jasa

Perkantoran, Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi, Pemeliharaan Sarana dan

Prasarana Kantor, Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor, Penyusunan

Dokumen Perencanaan dan Laporan Kinerja OPD serta Monitoring dan Koordinasi

Wilayah Kecamatan. Selanjutnya untuk membandingkan antara Kinerja Kegiatan per

Sasaran Strategis dengan Realisasi Anggaran berikut kami sajikan Realisasi

Anggaran per Sasaran Strategis :
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Tabel 7

Realisasi Anggaran Kecamatan Karangmoncol per Sasaran Strategis Tahun 2017

SASARAN STRATEGIS TARGET (Rp) REALISASI
(Rp) %

1 3 4 5
Terpenuhinya Kebutuhan Administrasi
Perkantoran bagi Pegawai, guna mendukung
Pelaksanaan Pelayanan Administrasi bagi
Masyarakat Kecamatan Karangmoncol.

108.406.000 105.900.789 97,69

Terlaksananya Koordinasi dan Konsultasi
dengan Jajaran Instansi terkait bagi kepentingan
Masyarakat Kecamatan Karangmoncol.

38.890.000 36.620.000 94,16

Terpeliharanya Sarana dan Prasarana Kantor
dengan baik, bagi Kepentingan Pegawai dan
Masyarakat Kecamatan Karangmoncol.

75.726.000 74.603.676 98,52

Terpenuhinya Sarana dan Prasarana yang
memadai bagi Pegawai Kantor Kecamatan
Karangmoncol untuk mendukung pelaksanaan
Pelayanan kepada Mayarakat.

65.600.000 64.091.500 97,70

Terlaksananya program dan kegiatan SKPD,
serta tercapainya target capaian kinerja SKPD
dalam melayani masyarakat Kecamatan
Karangmoncol.

4.000.000 4.000.000 100

Terwujudnya peningkatan pelaksanaan
kegiatan-kegiatan demi kepentingan masyarakat
yang ada di wilayah Kecamatan Karangmoncol
(Fasilitasi Kegiatan, Sosial, Budaya,
Keagamaan, olahraga, dll).

131.231.000 115.184.000 87,77

JUMLAH 423.853.000 400.399.965 94,47
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Karangmoncol Tahun 2017

merupakan pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan Camat Karangmoncol untuk

masa satu tahun anggaran yaitu untuk periode 2 Januari 2017 sampai dengan 30

Desember 2017. Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah sesuai

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2016 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2016 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, diharapkan

Penyelenggaraan Pemerintahan yang accountable dapat segera terwujud.

A. Kesimpulan Umum Capaian Kinerja Organisasi

Dari keseluruhan analisa di atas dapat simpulkan bahwa secara umum tingkat

keberhasilan pencapaian kinerja pada OPD kecamatan Karangmoncol Tahun 2017

dapat dinyatakan ”baik”. Hasil ini dapat dilihat bahwa pencapaian kinerja tersebut

berada pada rating 80 – 100 yaitu 94,47 yang didasarkan pada Interprestasi

Pencapaian Kinerja dari Lembaga Administrasi Negara (LAN), dengan 7 Sasaran

Strategis memperoleh capaian kinerja 80%-100% (Baik) .

Disamping hal tersebut, terdapat pula program-program Pemerintah

Kabupaten, Pemerintah Provinsi Jawa Tengah dan Pemerintah Pusat yang

dilaksanakan di wilayah desa dan kelurahan untuk dapat difasilitasi oleh OPD

Kecamatan Karangmoncol, sebagai berikut :

1. Pagu dan Realisasi ADD dalam wilayah Kecamatan Karangmoncol Tahun 2017

No Desa Pagu Anggaran
(Rp)

Realisasi

Jumlah (Rp) %

1 Karangsari 458.168.000 457.668.000 99,89

2 Pepedan 442.537.000 442.537.000 100

3 Pekirngan 419.062.000 419.062.000 100

4 Grantung 437.444.000 437.444.000 100
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5 Rajawana 452.398.000 452.398.000 100

6 Tajug 418.638.000 418.638.000 100

7 Tamansari 520.675.000 520.675.000 100

8 Baleraksa 459.619.000 459.619.000 100

9 Tunjungmuli 583.678.000 583.678.000 100

10 Kramat 439.184.000 439.184.000 100

11 Sirau 506.991.000 506.991.000 100

Jumlah 5.138.394.000 772.322.400 99,99

2. Pagu dan Realiasi Bantuan Gubernur Provinsi Jawa Tengah dalam wilayah

Kecamatan Karangmoncol Tahun 2017

No Desa Pagu Anggaran
(Rp)

Realisasi

Jumlah (Rp) %

1 Karangsari 35.000.000 35.000.000 100

2 Pepedan 35.000.000 35.000.000 100

3 Pekirngan 35.000.000 35.000.000 100

4 Grantung 35.000.000 35.000.000 100

5 Rajawana 35.000.000 35.000.000 100

6 Tajug 35.000.000 35.000.000 100

7 Tamansari 35.000.000 35.000.000 100

8 Baleraksa 35.000.000 35.000.000 100

9 Tunjungmuli 35.000.000 35.000.000 100

10 Kramat 35.000.000 35.000.000 100

11 Sirau 35.000.000 35.000.000 100

Jumlah 385.000.000 385.000.000 100

3. Pagu dan Realiasi Dana Desa dalam wilayah Kecamatan Karangmoncol Tahun

2017

No Desa Pagu Anggaran
(Rp)

Realisasi

Jumlah (Rp) %

1 Karangsari 866.682.000 866.682.000 100,00
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2 Pepedan 839.211.000 767.454.857 91,45

3 Pekirngan 820.678.000 820.678.000 100,00

4 Grantung 838.927.000 826.583.000 98,53

5 Rajawana 837.833.000 782.583.000 93,41

6 Tajug 844.306.000 839.306.000 99,41

7 Tamansari 896.819.000 879.819.000 98,10

8 Baleraksa 915.594.000 847.197.050 92,53

9 Tunjungmuli 1.024.229.000 998.429.000 97,48

10 Kramat 847.773.000 741.163.000 87,42

11 Sirau 939.085.000 939.085.000 100,00

Jumlah 9.671.137.000 9.308.979.907 96,26

4. Baku dan Realiasi Bagi Hasil Pajak dan Retribusi dalam wilayah Kecamatan

Karangmoncol Tahun 2017

No Desa Baku

Pendapatan (Rp)

Realisasi

Jumlah (Rp) %

1 Karangsari 24.912.000 24.912.000 100

2 Pepedan 20.876.000 20.876.000 100

3 Pekirngan 21.862.000 21.862.000 100

4 Grantung 19.245.000 19.245.000 100

5 Rajawana 24.137.000 24.137.000 100

6 Tajug 20.958.000 20.958.000 100

7 Tamansari 26.476.000 26.476.000 100

8 Baleraksa 19.973.000 19.973.000 100

9 Tunjungmuli 26.644.000 26.644.000 100

10 Kramat 24.606.000 24.606.000 100

11 Sirau 20.506.000 20.506.000 100

Jumlah 250.195.000 250.195.000 100
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5. Baku dan Realisasi Pajak Bumi dan Bangunan Desa/Kelurahan se wilayah

Kecamatan Karangmoncol Tahun 2017

No Kelurahan/Desa Baku (Rp)
Realisasi

Jumlah (Rp) %

1 Karangsari 72.233.613 72.233.613 100%

2 Pepedan 53.794.659 53.794.659 100%

3 Pekirngan 70.678.889 70.678.889 100%

4 Grantung 44.387.837 44.387.837 100%

5 Rajawana 47.603.889 47.603.889 100%

6 Tajug 54.416.573 54.416.573 100%

7 Tamansari 87.928.510 87.928.510 100%

8 Baleraksa 67.465.513 67.465.513 100%

9 Tunjungmuli 72.129.448 72.129.448 100%

10 Kramat 35.504.738 35.504.738 100%

11 Sirau 69.176.543 69.176.543 100%

Jumlah 675.320.212 675.320.212 100%

6. Pagu dan Realisasi RTLH Desa/Kelurahan se wilayah Kecamatan

Karangmoncol Tahun 2017 (Sumber Dana : APBD Kabupaten Purbalingga)

No Kelurahan/Desa Alokasi
Rumah

Baku (Rp) Realisasi
Jumlah (Rp) %

1 Karangsari 9 10.000.000 90.000.000 100%

2 Pepedan 7 10.000.000 70.000.000 100%

3 Pekirngan 7 10.000.000 70.000.000 100%

4 Grantung 7 10.000.000 70.000.000 100%

5 Rajawana 7 10.000.000 70.000.000 100%

6 Tajug 7 10.000.000 70.000.000 100%

7 Tamansari 9 10.000.000 90.000.000 100%
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8 Baleraksa 7 10.000.000 70.000.000 100%

9 Tunjungmuli 11 10.000.000 110.000.000 100%

10 Kramat 7 10.000.000 70.000.000 100%

11 Sirau 9 10.000.000 90.000.000 100%

Jumlah 87 870.000.000 100%

7. Realisasi Penyaluran Rastra Di Kecamatan Karangmoncol Tahun 2017

NO KELURAHAN/DESA JUMLAH
KPM

RENCANA REALISASI
PER

BULAN 12 BLN PER
BULAN 12 BLN

1 Karangsari 391 5.865 70.380 5.865 70.380
2 Pepedan 308 4.620 55.440 4.620 55.440
3 Pekirngan 202 3.030 36.360 3.030 36.360
4 Grantung 258 3.870 46.440 3.870 46.440
5 Rajawana 224 3.360 40.320 3.360 40.320
6 Tajug 303 4.545 54.540 4.545 54.540
7 Tamansari 496 7.440 89.280 7.440 89.280
8 Baleraksa 487 7.305 87.660 7.305 87.660
9 Tunjungmuli 1.017 15.255 183.060 15.255 183.060
10 Kramat 355 5.325 63.900 5.325 63.900
11 Sirau 608 9.120 109.440 9.120 109.440

JUMLAH
4.649 69.735 836.820 33480 401760

B. Strategi Peningkatan Kinerja

Untuk meningkatkan capaian kinerja tahun berikutnya maka OPD Kecamatan

Karangmoncol menerapkan strategi sebagai berikut :

1. Mempertajam jadwal pelaksanaan kegiatan yang telah direncanakan agar

pelaksanaan program dan kegiatan lebih efektif, efisien dan tepat waktu;
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2. Mencari/menggunakan sarana prasarana alternatif, melakukan perawatan

sarana prasarana secara rutin lebih intensif sesuai dengan anggaran yang

tersedia guna peningkatan fasilitasi program dan kegiatan serta peningkatan

pelayanan kepada masyarakat;

3. Memotivasi sumber daya manusia ASN yang ada untuk bisa learning by doing

dan doing by learning, menyesuaikan kemajuan ataupun perkembangan

teknologi dan informasi.

Karangmoncol, 30 Desember 2017

CAMAT KARANGMONCOL

BAMBANGTRIONO, SKM, MSi
Pembina

NIP. 19700702 199203 1 006
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