RENCANA KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN KARANGMONCOL

USULAN PAGU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET ANGGARAN
2 3 5 6
Meningkatnya Kepuasan Masyarakat Jumlah Pelayanan Administrasi 4880 buah
terhadap pelayanan masyarakat Kependudukan Yang dilayani
Prosentase Program Pelayanan 100%

Umum/ Perkantoran

Meningkatnya Tata Kelola Pemerintahan dan  |Jumlah Ketersediaan Sarpras Kantor 100%
Kualitas Sarpras kantor yang mendukung yang mendukung pelaksanaan kerja,
pelaksanaan pelayanan Peningkatan Disiplin dan Kapasitas

Sumber Daya Aparatur ,pelayanan
Administrasi Keuangan dan
kebenaran Penggunaan
Anggaran/Realisasi Anggaran

Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Kecamatan |Jumlah Dokumen Renja, Renstra 100%
,SAKIP, Perjanjian Kinerja, LKPJ, LKJIP
dan Laporan Keuangandan asset

Akhir Tahun
Terwujudnya Tata Pemerintahan yang lebih Jumlah Rapat Koordinasi Bidang 100%
bersih, berwibawa, konstitusional, efektif dan |Pemerintahan
demokratis
Rasio Jumlah Kepala Desa/Perangkat| 2 desa
Desa yang lowong dan terisi
jabatannya
Jumlah peraturan Desa dan 11 desa
penyelenggaraan administrasi desa
yang tertib
JUmlah RT/RW yang telah dibina 323 RT/
114 RW
Tersedianya Petugas Pelayanan Hak 3 orang
Paten
Terselenggaranya Forum Perencanaan JUmlah Peserta Musrenbangcam 11 desa

pembangunan yang melibatkan masyarakat

Terwujudnya Peran Kecamatan pada Desa dan |Penyediaan Fasilitasi untuk Desa dan| 11 desa
Kelurahan dalam Pemberdayaan Masyarakat Kelurahan dalam Pemberdayaan
Desa Masyarakat Desa dan Kelurahan
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