
 

FORMULASI INDIKATOR KINERJA UTAMA  

PEMERINTAH KABUPATEN PURBALINGGA 

 

VISI : 

 

Visi pembangunan Kabupaten Purbalingga tahun 2021 - 2026 merupakan implementasi dari Visi visi 

Bupati dan Wakil Bupati Purbalingga periode tahun 2021-2026 yaitu : 

 

"PURBALINGGA YANG MANDIRI DAN BERDAYA SAING, MENUJU MASYARAKAT 

SEJAHTERA YANG BERAKHLAK MULIA” 

 

MISI : 

 

1 Menyelenggarakan pemerintahan yang professional, efektif, inovatif, bersih akuntabel dan 

demokratis, sehingga mampu memberikan pelayanan secara prima kepada masyarakat; 
 

2. Mendorang kehidupan masyarakat religius yang beriman dan bertaqwa kehadirat Allah SWT/ 

Tuhan YME, serta mengembangkan paham kebangsaan guna mewujudkan terciptanya rasa 

aman dan tenteram dalam kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara berdasarkan 

Pancasila dalam bingkai Negara Kesatuan Republik Indonesia; 
 

3. Mengupayakan kecukupan kebutuhan pokok masyarakat utamanya pangan dan papan secara 

layak, Meningkatkan kualitas sumber daya manusia utamanya melalui peningkatan derajat 

pendidikan dan derajat kesehatan masyarakat; 
 

4. Mempercepat pertumbuhan dan pemerataan ekonomi masyarakat dengan mendorong simpul 

simpul perekonomian utamanya dalam industri pengolahan dan manufaktur, pertanian, 

perdagangan, jasa, pariwisata, UMKM dan ekonomi kreatif dengan tetap berorientasi pada 

kemitraan dan pengembangan potensi lokal serta didukung dengan penciptaan iklim kondusif 

untuk pengembangan usaha, investasi dan penciptaan lapangan kerja; 
 

5. Meningkatkan Pembangunan berbasis desa dan kawasan perdesaan melalui optimalisasi 

penyelenggaraan pemerintahan desa, pembangunan, pembinaan kemasyrakatan dan 

pemberdayaan masyarakat desa; 
 

6. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana wilayah / infrastruktur dengan tetap 

memperhatikan Kelestarian Lingkungan. 

  



INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH 

KABUPATEN PURBALINGGA TAHUN 2021 - 2026 

 

INDIKATOR KINERJA UTAMA KECAMATAN KARANGMONCOL 

KABUPATEN PURABLINGGA 2021 – 2026 

 

NAMA PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN KARANGMONCOL 

URUSAN PEMERINTAHAN 

YANG DILAKSANAKAN 

: Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

TUGAS : Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang 

dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani sebagian 

urusan otonomi daerah. 

FUNGSI : 1. Pelaksanaan pelimpahan sebagian kewenangan  

pemerintahan dari Bupati; 

2. Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan 

masyarakat, serta penyelenggaraan pemerintahan di 

wilayah kerjanya upaya penyelenggaraan 

ketenteraman dan ketertiban umum, penerapan dan 

penegakan peraturan perundang- undangan, 

pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan 

umum; 

3. Pelaksanaan pembinaan penyelenggaraan 

pemerintahan desa/kelurahan; 

4. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang menjadi 

ruang lingkup tugasnya; 

5. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. 

 

 

 

  

  



 

MISI TUJUAN DAN SASARAN 

STARTEGIS 

 

INDIKATOR KINERJA 

 

PENJELASAN 

(Alasan Pemilihan indikator, 

Formulasi Pengukuran, Tipe 

Penghitungan dan Sumber Data) 

(1) (2) (3) 

Tujuan 1:   

Meningkatnya Pelayanan Publik 

di Kecamatan 

 

 

Indek Kepuasan Masyarakat 

(IKM) Kecamatan 

 

 Alasan Pemilihan Indikator : 

Indikator ini dipilih untuk 

mengetahui tingkat Kepuasan 

masyarakat terhadap pelayanan 

yang diberikan oleh kecamatan. 

 Formulasi Pengukuran: 

Nilai Unsur SKM. 

 Tipe Perhitungan :  

Non Kumulatif 

 Perangda Penanggungjawab :  

Kecamatan 

 Sumber Data : 

Kecamatan 

Sasaran 1   

Meningkatnya kualitas pelayanan 

Kecamatan 

Indek Kepuasan Masyarakat 

(IKM) Kecamatan 

 Alasan Pemilihan Indikator : 

Indikator ini dipilih untuk 

mengetahui tingkat Kepuasan 

masyarakat terhadap pelayanan 

yang diberikan oleh kecamatan. 

 Formulasi Pengukuran: 

Nilai Unsur SKM. 

 Tipe Perhitungan :  

Non Kumulatif 

 Perangda Penanggungjawab :  

Kecamatan 

 Sumber Data : 

Kecamatan 

Tujuan 2:   

Meningkatknya kualitas 

kelembagaan Kecamatan 

Karangmoncol 

Nilai Kematangan Perangkat 

Daerah 

 Alasan Pemilihan Indikator: 

Indikator ini dipilih untuk 

mengetahui kemampuan daerah 

dalam penataan perangkat 

daerah yang tepat fungsi, tepat 

ukuran dan sinergis secara 



MISI TUJUAN DAN SASARAN 

STARTEGIS 

 

INDIKATOR KINERJA 

 

PENJELASAN 

(Alasan Pemilihan indikator, 

Formulasi Pengukuran, Tipe 

Penghitungan dan Sumber Data) 

(1) (2) (3) 

berkelanjutan menuju perangkat 

daerah yang modern. 

 Formulasi Pengukuran 

Jumlah Nilai Variabel Penilaian 

Kematangan Perangkat Daerah 

 

 Tipe Penghitungan: 

     Non Komulatif 

 Perangda Penanggungjawab :  

Kecamatan Karangmoncol 

 Sumber Data: 

Variabel Kematangan Organisasi 

Kecamatan Karangmoncol 

Sasaran 2   

Meningkatnya Implementasi 

SAKIP Kecamatan 

Nilal SAKIP Kecamatan  Alasan Pemilihan Indikator : 

Indikator ini dipilih untuk 

mengetahui tingkat Implementasi 

SAKIP Kecamatan 

 Formulasi Pengukuran: 

Capaian Kinerja x 100% 

 Bobot 

 Tipe Perhitungan :  

Non Kumulatif 

 Perangda Penanggungjawab :  

Kecamatan 

 Sumber Data : 

LHE SAKIP Inspektorat Daerah 

Kabupaten Purbalingga 

 

Purbalingga, 1 April 2024 

Camat Karangmoncol 

 

 

WAHYUDI PAMUNGKAS, S.STP 

NIP 19790108 199711 1 001 

 



 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) KECAMATAN KARANGMONCOL 

KABUPATEN PURBALINGGA 
 

 
TUJUAN DAN SASARAN 

STRATEGIS 
 

INDIKATOR KINERJA 
 

SATUAN 
 

 
FORMULASI RUMUS 

PERHITUNGAN 
 

TARGET 

2023 2024 

TUJUAN 
1. Meningkatnya Pelayanan 

Publik di Kecamatan 

 

Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Kecamatan 
Indeks Jumlah masyarakat puas menerima 

pelayanan / Jumlah masyarakat penerima 

layanan X 100% disesuaikan rumus yg 

digunakan oleh Kecamatan 

87 88 

Meningkatnya kualitas 

pelayanan Kecamatan 

 

Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 

Kecamatan 

 

Indeks Jumlah masyarakat puas menerima 

pelayanan / Jumlah masyarakat penerima 

layanan X 100% disesuaikan rumus yg 

digunakan oleh Kecamatan 

87 88 

2. Meningkatknya kualitas 
kelembagaan Kecamatan 
Karangmoncol 

Nilai Kematangan Perangkat 

Daerah 

Indeks Jumlah masyarakat puas menerima 

pelayanan / Jumlah masyarakat penerima 

layanan X 100% disesuaikan rumus yg 

digunakan oleh Kecamatan 

87 88 

Meningkatnya Implementasi 

SAKIP Kecamatan 

Nilal SAKIP Kecamatan 

 

Indeks Jumlah dokumen kinerja perencanaan dan 

penganggaran yang berkualitas jumlah 

dokumen yang ada X 100% Disesuaikan 

dg rumus IKU SAKIP 

64 66 

 

Purbalingga, 1 April 2024 

Camat Karangmoncol 

 

 

 

WAHYUDI PAMUNGKAS, S.STP 

NIP 19790108 199711 1 001 

 



 

 

 

 


