PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

*

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - SITI HALIMATUS SA.DIYAH, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Kesra

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama ' - WAHYUDI PAMUNGKAS, S. STP.

Jabatan . CAMAT KARANGMONCOL

Selaku atasan langsung dari pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka. mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, ...... Januari 2025

Pihak Pgrtama,

SIT| HALIMATUS SA.DIYAH, S.Sos
NIP. 198410272010012006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Kasi Kesra

Sararan Sub Program Indikator Kinerja Satuan Target
O (2 (3) 4)
Program Penyelenggaraan Jumlah Laporan Laporan 12
Pemerintahan dan Pelayanan | pelaksanaan lain yang
 Publik Diimpahkan | o
| Sub Kegiatan Anggaran Sumber Dana
' 1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
Terkait dengan Kewenangan lain yang Rp. 640.000,- DAU
Dilimpahkan
Purbalingga, ........ Januari 2025
Pihak Pertama,

\ AHYUDI PAMUNGKAS S. STP.
= WLEJQ?QMOB‘IQQ?HTGO?

SITI HALIMATUS SA.DIYAH, S.Sos

NIP. 128410272010012006
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