PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Na ma : SARYOQ, S.IP

Jabatan . SEKRETARIS KECAMATAN KARANGMONCOL

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - WAHYUDI PAMUNGKAS, S. STP.

Jabatan . CAMAT KARANGMONCOL

Selaku atasan langsung dari pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2025

Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Sekretariat Kecamatan Karangmoncol
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Sasaran Program Indikator Kinerja Satuan| Target
. I @ ) 4
Meningkatnya - Prosentase ketersediaan laporan capaian | persen 100%
Penyelenggaraan Urusan kinerja
Pemerintahan Daerah

Prosentase temuan pengelolaan anggaran [persen | 100%
yang ditindak lanjuti !
Prosentase pengelolaan administrasi persen 100%
asset milik daerah sesuai ketentuan
Proséntase pemeliharaan barang milik persen . 100%
daerah
Prosentase ketersediaan layanan persen | 100%
kepegawaian, administrasi umum dan jasa !
penunjang urusan pemerintahan daerah g
Prosentase pengadaan barang milik persen 100%
daerah |
Program Anggaran Sumber Dana
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 1.648.551 .000,-i DAU
Daerah Kabupaten/Kota |

Purbalingga,

Januari 2025

Pihak Pertama,
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