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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
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Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : PURWANTO, SH

Jabatan . Plit. Kepala Seksi Pemerintahan dan Ketertiban Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : WAHYUDI PAMUNGKAS, S. STP.
Jabatan : CAMAT KARANGMONCOL

Selaku atasan langsung dari pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Unit Kerja : Plt. Kasi Pemerintahan dan Ketertiban Umum

Sararan Program

Sasaran Kegiatan dan

indikator Kinerja

Satuan ' Target

Sub Kegiatan
L (2) (3 (%) 5/
Meninlgkatnya Nilai evaluasi
nyelenggaraan i
gzmyerintagt?an dan Pelayanay pubik * =
pelayanan publik
Terlaksananya Cakupan fasilitasi
Koordinasi penyelenggaraan
Penyelenggaraan pemerintahan kegiatan 12
Kegiatan Pemerintahan | desafkelurahan
di Tingkat Kecamatan _ _ 1 ]
- Terlaksananya Jumiah  Dokumen
Peningakatan Peningkatan
Efektifitas Kegiatan Efektifitas Kegiatan |dokumen 12 |
Pemerintahan di Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan Tingkat Kecamatan L i
Terlaksananya Urusan Cakupan jenis
Pemerintahan yang pelayanan yang
Dilimpahkan kepada dilaksanakan R 4
| Camat Bt B S
- Terlaksananya Urusan | Jumlah Dokumen
Pemerintahan yang Perizinan Non
Terkait dengan Usaha yang laporan 12 |
Pelayanan Perizinan | Dilaksanakan I
Non Usaha
Terselenggaranya Cakupan desa yang '
pembinaan dan melaksanakan tertib |
pengawasan administrasi i T
pemerintahan desa |
Terlaksananya fasilitas, | Cakupan desa yang
rekomendasi dan dibina oleh
koordinasi pembinaan kecamatan desa 11
dan pengawasan
pemerintahan desa
- Terfasilitasinya Jumlah dokumen
administrasi tata yang difasilitasi
pemerintahan des dalam rangka - A
administrasi tata ,
pemerintahan desa |
| - Terfasilitasinya Jumlah dokumen
pelaksanaan fasilitasi dalam
. pemilihan kepala desa | rangka pelaksanaan - -
' (yang ada pilkades) pemilihan kepala
; desa
Terlaksananya Jumlah laporan
koordinasi | kejadian ganggunan |
ﬁigﬂ@"gaﬁnﬁﬂ | ketentraman dan - -
' ketertiban umum |
yang dilaporkan i




Terlaksananya I Jumlah koordinasi
~ koordinasi upaya | upaya
. penyelenggaraan l penyelenggaraan kegiatan 13
. ketentraman dan . ketentraman dan
 ketertiban umum . ketertiban umum
—Terselenggaranya - Jumlah laporan
sinergitas dengan - hasil sinergi dengan !
Kepolisian Negara | Kepolisian Negara ;
Republik Indonesia, | Republik Indonesia,
Tentara Nasicnal ' Tentara Nasional aparaR |
Indonesia dan Instansi | Indonesia dan
Vertikal di wilayah Instansi Vertikal di
Kecamatan wilayah Kecamatan
Terselenggaranya Cakupan potensi
Urusar) konflik yang _ _
Pemerintahan ¥ dilaporkan
Umum
Terselenggaranya Jumlah laporan
urusan pemerintahan bulanan potensi
umum sesuai kanflik dokumen 12
penugasan Kepala
Daerah
- Terlaksananya Jumlah orang yang
pembinaan persatuan | mengikuti ,
dan kesatuan bangsa | pembinaan orang 10
persatuan dan ,
kesatuan bangsa - |
Sumber
Program Anggaran Diéia
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Rp. 80.040.000,- DAU

Pelayanan Publik
2. Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa :
3. Program Koordinasi Ketenteraman dan Ketertiban Rp. ?9'400'000'"5 DAU
| Umum i
4. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Rp. 23.840.000,—‘ DAU
Umum |

Purbalingga, ........ Januari 2025
Pihak Pertama,

PURWANTO, SH
NIP. 196904092002121002
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