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Perencanaan Kinerja Pada
Penilaian Komponen Perencanaan Kinerja
dijumpai beberapa hal sebagai berikut :

a. Dokumen perencanaan kinerja belum 1= a |Camat Karangmoncol Memerintahkan Kepala a |Surat pernyataan Camat Karangmoncol ~ |Kasubbag Perencanaan dan
dipublikasikan di website Kecamatan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan agar Nomor; 047/ 446.1 Tanggal 24 Oktober | Keuangan
Karangmoncol dengan tepat waktu; mempublikasikan seluruh Dokumen 2024 yang menyatakan akan
Perencanaan Kinerja pada website i Kasubbag P
Karangmoncol tepat waktu sesuai dengan dan Keuangan Kecamatan Karangmoncol
yang berlaku; agar mempublikasikan semua dokumen
Sakip tepat waktu.
b. Menetapkan target sub kegiatan pada b |Camat Karangmoncol Memerintahkan Kepala b |Surat pernyataan Camat Karangmoncol ~ |Kasubbag Perencanaan dan
Dokumen Perencanaan Kinerja terutama pada Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan agar Nomor; 964/ 446.2 Tanggal 24 Oktober | Keuangan
Rancangan Rencana Kerja tahun 2025 dengan Menetapkan target sub kegiatan pada Dokumen 2024 yang menyatakan akan
mengacu pada Kepmendagri Nomor 900.1.15.5- Perencanaan Kinerja terutama pada i Kasubbag P
1317 Tahun 2023 tentang Perubahan atas Rencana Kerja tahun 2025 dengan mengacu dan Keuangan Kecamatan Karangmoncol
Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor 050- pada Kepmendagri Nomor 900.1.15.5-1317 Menetapkan target sub kegiatan pada
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Tahun 2023 tentang Perubahan atas Keputusan Dokumen Perencanaan Kinerja terutama
Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Menteri dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun pada Rancangan Rencana Kerja tahun
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan 2025 dengan mengacu pada
F P dan Keuang Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kepmendagri Nomor 900.1.15.5-1317
Daerah.; Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Tahun 2023 tentang Perubahan atas
Pembangunan dan Keuangan Daerah.; Keputusan Menteri dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.
c. Menyusun pohon kinerja sesuai dengan ¢ |Camat Karangmoncol Memerintahkan Kepala ¢ |Surat pernyataan Camat Karangmoncol ~ |Kasubbag Perencanaan dan
ketentuan Peraturan Menteri Pendayagunaan Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan agar Nomor; 964/ 446.3 Tanggal 24 Oktober | Keuangan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor Menyusun pohon kinerja sesuai dengan 2024 yang menyatakan akan
89 Tahun 2021 dengan memperhatikan prinsip- ketentuan Peraturan Menteri P 1aan i Kasubbag P
prinsip teknis pada saat penyusunan pohon Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor dan Keuangan Kecamatan Karangmoncol
kinerja; 89 Tahun 2021 dengan memperhatikan prinsip- agar Menyusun pohon kinerja sesuai
prinsip teknis pada saat penyusunan pohon dengan ketentuan Peraturan Menteri
kinerja; Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 89 Tahun
2021 dengan memperhatikan prinsip-
prinsip teknis pada saat penyusunan
pohon kinerja;
d. Melakukan perbaikan pada Perjanjian Kineja d |Camat Karangmoncol direkomendasikan untuk d |Surat Pernyataan Camat Karangmoncol ~ |Camat Karangmoncol
Eselon IV menyesuaikan dengan Rencana Kerja Melakukan perbaikan pada Perjanjian Kineja Nomor; 069/ 446.3 Tanggal 6 September
Tahun 2024 Eselon IV menyesuaikan dengan Rencana Kerja 2023, menyatakan Melakukan perbaikan
Tahun 2024; pada Perjanjian Kineja Eselon IV
menyesuaikan dengan Rencana Kerja
Tahun 2024
e. Melakukan monitoring dan evaluasi atas e |Camat Karangmoncol direkomendasikan e |Surat Pernyataan Camat Karangmoncol ~|Camat Karangmoncol
capaian kinerja triwulanan dengan Melakukan monitoring dan evaluasi atas capaian Nomor; 048/ 446.4 Tanggal 24 Oktober
memperhatikan konsistensi target antara kinerja triwulanan dengan memperhatikan 2024 menyatakan akan Melakukan
evaluasi dan Rencana Aksi yang ditetapkan konsistensi target antara evaluasi dan Rencana monitoring dan evaluasi atas capaian
sehingga kinerja dapat terukur dan tercapai Aksi yang ditetapkan sehingga kinerja dapat kinerja triwulanan dengan memperhatikan
dengan tepat; terukur dan tercapai dengan tepat; konsistensi target antara evaluasi dan
Rencana Aksi yang ditetapkan sehingga
kinerja dapat terukur dan tercapai dengan
tepat;
f. Melakukan perbaikan dokumen perencanaan f |Camat Karangmoncol direkomendasikan agar f |Surat Pernyataan Camat Karangmoncol | Camat Karangmoncol
kinerja (Renaksi 2024 & Renakhir Renja 2025) memerintahkan kepada Kepala Sub Bagian Nomor; 964/ 446.5 Tanggal 24 Oktober
berdasarkan hasil analisis perbaikan kinerja Perencanaan dan Keuangan untuk Melakukan 2024 menyatakan memerintahkan
sebelumnya guna mewujudkan hasil yang lebih perbaikan dokumen perencanaan kinerja kepada Kepala Sub Bagian Perencanaan
baik; (Renaksi 2024 & Renakhir Renja 2025) dan Keuangan akan Melakukan
berdasarkan hasil analisis perbaikan kinerja perbaikan dokumen perencanaan kinerja
sebelumnya guna mewujudkan hasil yang lebih (Renaksi 2024 & Renakhir Renja 2025)
baik; berdasarkan hasil analisis perbaikan
kinerja sebelumnya guna mewujudkan
hasil vang lebih baik:
g. Pada dokumen Renja 2024 belum terdapat g |Camat Karangmoncol direkomendasikan agar g |Surat Pernyataan Camat Karangmoncol  |Kasubbag Perencanaan dan

upaya yang akan dilakukan untuk memperbaiki
kinerja (BAB I1).

memerintahkan kepada Kepala Sub Bagian

Nomor; 964/ 446.6 Tanggal 24 Oktober
202 akan memerintahkan

P dan gan untuk

dokumen Renja tahun 2024 agar
menginformasikan upaya yang akan dilakukan
untuk memperbaiki kinerja (BAB II).

kepada Kepala Sub Bagian Perencanaan
dan Keuangan untuk memperbaiki
dokumen Renja tahun 2024 agar
menginformasikan upaya yang akan
dilakukan untuk memperbaiki kinerja
(BABII).

Keuangan

Pengukuran Kinerja




Pada Penilaian atas komponen Pengukuran
Kinerja dijumpai beberapa hal sebagai berikut:

a. Mendokumentasikan secara memadai hasil
rapat-rapat monitoring evaluasi kinerja agar
penyesuaian strategi, kebijakan dan aktivitas
dapat terpantau efektifitasnya;

®

Camat Karangmoncol memerintahkan Kasubbag
Perencanaan dan Keuangan untuk
Mendokumentasikan secara memadai hasil rapat-
rapat monitoring evaluasi kinerja agar
penyesuaian strategi, kebijakan dan aktivitas
dapat terpantau efektifitasnya;

a

Surat Pernyataan Camat Karangmoncol
Nomor; 964/ 446.7 Tanggal 24 Oktober
2024 menyatakan akan memerintahkan
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
untuk Mendokumentasikan secara
memadai hasil rapat-rapat monitoring
evaluasi kinerja agar penyesuaian
strategi, kebijakan dan aktivitas dapat
terpantau efektifitasnya;

Kasubbag Perencanaan dan
Keuangan

b. Memerintahkan setiap pegawai untuk mengisi
capaian kinerja pada e-kinerja secara tertib dan
tepat waktu serta memerintahkan kepada pejabat
penilai untuk melakukan verifikasi atas kinerja
pegawai yang dinilai pada mekanisme
pengukuran kinerja aplikasi e-kinerja;

o

Camat Karangmoncol direkomendasikan untuk
Memerintahkan setiap pegawai untuk mengisi
capaian kinerja pada e-kinerja secara tertib dan
tepat waktu serta memerintahkan kepada pejabat
penilai untuk melakukan verifikasi atas kinerja
pegawai yang dinilai pada mekanisme

kinerja aplikasi e-kinerja;

b

Surat Pernyataan Camat Karangmoncol
Nomor; 964/ 446.8 Tanggal 24 Oktober
2024 menyatakan akan Memerintahkan
setiap pegawai untuk mengisi capaian
kinerja pada e-kinerja secara tertib dan
tepat waktu serta memerintahkan kepada
pejabat penilai untuk melakukan verifikasi
atas kinerja pegawai yang dinilai pada
mekanisme pengukuran kinerja aplikasi e-
kinerja;

Camat Karangmoncol

c. Mendukung penggunaan dan pengembangan
aplikasi pengukuran Kinerja yang tersedia: e-
kinerja.purbalinggakab.go.id;

o

Camat Karangmoncol direkomendasikan untuk
Mendukung penggunaan dan pengembangan
aplikasi pengukuran Kinerja yang tersedia: e-
kinerja.purbalinggakab.go.id;

c

Surat Pernyataan Camat Karangmoncol
Nomor; 964/ 446.9 Tanggal 24 Oktober
2024 menyatakan akan Mendukung
penggunaan dan pengembangan aplikasi
pengukuran Kinerja yang tersedia: e-
kinerja.purbalinggakab.go.id;

Camat Karangmoncol

d. Meningkatkan pengendalian terhadap
mekanisme pemberian penghargaan (Reward
and Punishment) atas prestasi kerja pegawal
dalam pemberian Tambahan Penghasilan
Pegawai;

a

Camat Karangmoncol direkomendasikan untuk
Meningkatkan pengendalian terhadap
mekanisme pemberian penghargaan (Reward
and Punishment) atas prestasi kerja pegawal
dalam ian Tambahan P il

d

Surat Pernyataan Camat Karangmoncol
Nomor; 964/ 446.10 Tanggal 24 Oktober
2024 menyatakan akan Meningkatkan
pengendalian terhadap mekanisme

Pegawai;

penghargaan (Reward and
Punishment) atas prestasi kerja pegawal
dalam pemberian Tambahan Penghasilan
Pegawai;

Camat Karangmoncol

Pelaporan Kinerja

Pada Penilaian atas komponen Pelaporan
Kinerja dijumpai beberapa hal sebagai berikut:

a. Melakukan perbaikan dokumen Laporan
Kinerja dengan menyajikan informasi
perbandingan realisasi kinerja dengan target
jangka menengah (Renstra) dan realisasi tahun-
tahun sebelumnya;

®

Camat Karangmoncol memerintahkan Kasubbag
o

F dan gan untuk

perbaikan dokumen Laporan Kinerja dengan
menyajikan informasi perbandingan realisasi
kinerja dengan target jangka menengah
(Renstra) dan realisasi tahun-tahun sebelumnya

a

Surat Pernyataan Camat Karangmoncol
Nomor; 047 / 446.16 Tanggal 24 Oktober
2024 menyatakan memerintahkan
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
akan Melakukan perbaikan dokumen
Laporan Kinerja dengan menyajikan
informasi perbandingan realisasi kinerja
dengan target jangka menengah
(Renstra) dan realisasi tahun-tahun
sebelumnya;

Kasubbag Perencanaan dan
Keuangan

b. Mendokumentasikan hasil rapat evaluasi
capaian kinerja secara memadai dan
memperhatikan kesinambungan antara
rekomendasi, upaya perbaikan dan tindak lanjut
yang dilakukan;

o

Camat Karangmoncol memerintahkan Kasubbag
Perencanaan dan Keuangan untuk
Mendokumentasikan hasil rapat evaluasi capaian
kinerja secara memadai dan memperhatikan
kesinambungan antara rekomendasi, upaya
perbaikan dan tindak lanjut yang dilakukan;

b

Surat Pernyataan Camat Karangmoncol
Nomor; 786/ 446.17 Tanggal 24 Oktober
2024 menyatakan memerintahkan
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
akan Mendokumentasikan hasil rapat
evaluasi capaian kinerja secara memadai
dan memperhatikan kesinambungan
antara rekomendasi, upaya perbaikan
dan tindak lanjut yang dilakukan;

Kasubbag Perencanaan dan
Keuangan

¢. Memanfaatkan laporan kinerja sebagai upaya
perbaikan kinerja menuju perubahan budaya
kerja organisasi yang lebih baik dengan
peningkatan kapasitas pegawai;

o

Camat Karangmoncol direkomendasikan untuk
Memanfaatkan laporan kinerja sebagai upaya
perbaikan kinerja menuju perubahan budaya
kerja organisasi yang lebih baik dengan
peningkatan kapasitas pegawai;

c

Surat F Camat K:

Camat Ki |

Nomor; 047/ 446.18 Tanggal 24 Oktober
2024 menyatakan akan Memanfaatkan
laporan kinerja sebagai upaya perbaikan
kinerja menuju perubahan budaya kerja
organisasi yang lebih baik dengan
peningkatan kapasitas pegawai;

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal.

Pada Komponen Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
dijumpai beberapa hal sebagai berikut:

a. Mendokumentasikan secara memadai hasil
rapat evaluasi SAKIP kecamatan agar
penyesuaian strategi, kebijakan dan aktivitas
dapat terpantau efektifitasnya;

®

Camat Karangmoncol memerintahkan Kasubbag
Perencanaan dan Keuangan untuk
Mendokumentasikan secara memadai hasil rapat
evaluasi SAKIP kecamatan agar penyesuaian
strategi, kebijakan dan aktivitas dapat terpantau
efektifitasnya;

a

Surat Pernyataan Camat Karangmoncol
Nomor; 476/ 446.23 Tanggal 24 Oktober
2024 menyatakan memerintahkan
Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
akan Mendokumentasikan secara
memadai hasil rapat evaluasi SAKIP
kecamatan agar penyesuaian strategi,
kebijakan dan aktivitas dapat terpantau
efektifitasnya;

Camat Karangmoncol




b. Meningkatkan pengendalian dan b |Camat Karangmoncol direkomendasikan untuk b |SuratF Camat K: Camat K:
menindaklanjuti seluruh rekomendasi Laporan Meni ian dan meni juti Nomor; 080/ 446.24 Tanggal 24 Oktober
Hasil Evaluasi SAKIP tahun 2024 serta seluruh rekomendasi Laporan Hasil Evaluasi 2024 menyatakan akan Meningkatkan
memastikan tidak terjadi pengulangan SAKIP tahun 2024 serta memastikan tidak terjadi ian dan menindaklanjuti
rekomendasi di masa yang akan datang; pengulangan rekomendasi di masa yang akan seluruh rekomendasi Laporan Hasil
datang; Evaluasi SAKIP tahun 2024 serta

memastikan tidak terjadi pengulangan
rekomendasi di masa yang akan datang;

urbalingga,  Oktober 2024
CAMAT KARANGMONCOL

Pembina Tingkat 1
NIP. 19790108 199711 1 001













